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регламент
обмена подарками и знаками делового гостеприимства

МУниципаЛьногоказеннЬгообщеобраЗоВаТеЛьногоУчрежДения
<<Соленовская средняя общеобразовательная школа им. В, д, Казначеева)>,

1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства муниципаJIьного казенного общеобразовательного r{реждения

<СоленовскаЯ СоШ им. в. д. Казначеева> (далее - Регламент обмена деJIовыми

подарками) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской

Федерации, Зuпо"u о противодействии коррупции, иными нормативными правовыми

актами Российскои ФЁдерации, Кодексом этики и служебного поведения работников

организации и основан на общепризнанных HpaBcTBeHHbIx принципах и нормах

российского общества и государства,

1.2. I]елями Регламента обмена деловыми подарками

. обеспечение единообразного понимания роли и

корпоративного гостеприимства, представительских

являются:
места деловых подарков,

мероприятий в деловой

практике организации;
. осуществление хозяйственной и иной деятельности организации исключительно на

основе надлежащих норм и правил делового поведения, базируюIцихся на

принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недоIIущения

конфликта интересов;
. определение единьж для всех работников требований к дарению и принятиIо

ДелоВыхпоДаркоВ'корганиЗациииУЧасТиюВПреДсТаВиТелЬскихМероIIрияТиях;
. минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области

подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков

яВЛяюТсяопасносТьпоДкУПаиВЗяТочничесТВа,неспраВеДлиВосТЬПооТношениЮк
контрагентам, протекционизм внутри организации,

1.3. Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные

на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую роль в дости}кении

успеха организации.
1.4. отношения, ilри которых нарушается закон

репутации организации и честIIому имени ее

устойчивое долговременное развитие организации,

приемлемы в практике работы организации,

1.5. Работникам, представляющим интересы организацииили действующим от его имени,

ва}кно пониматъ границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и

оказании делового гостеприимства,
1.6. При употреблении В настоящем Регламенте обмена деловыми подарками терминов,

описыВаюЩихГосТеПрииМсТВо:(преДсТаВиТелЬскиеМероприяТия),((ДеЛоВое

и принципы деловой этики, вредят

работников и не могут обеспечить

tuno.o рода отношения не могут быть



--.;..:i,iit\lсТВс)'(корпораТиВноегосТеприиМсТВо)-ВсеположенияДанноГоРегламента
-",::,;з]е.lовьIми подарками применимы к ним равным образом,

1. ПpaBrr;la обмена д",оu"*" подаркам" "_,"л"т-т:--,lелового 
гостеприимства

].-.обrtеtлДелоВыМипоДаркаМиВпроцессехозяйственноЙиинойДеяТелЬнос.tИИ
''.:.ЗНIIЗаЦия ПреДоТаВиТеJIЬских'.ро,,р'о,ий 

является норМаЛЬной деловой практикой.

].].РаботникиМоГУТДариТЬтреТЬимЛицаМиполУчатЬотнихДелоВыеПоДарки,
t]рГаниЗоВыВатЬиУчасТВоВаТЬВпреДстаВитеJIЬскихМероприяТиях,еслиЭТоЗаконно'
ЭТ!lчноИДелаеТсяисключиТеЛьноВДеJIоВыхц"по*,опреДеленныхнасТояЩиN{
Регламентом обмена деловыми подаркаМи,

2.з.стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) уtастия в

ПреДсТаВительскихМероприятияхоДноГоИТогожепицаДолх(ныоПреДеЛяТЬся
ПроИЗВоДсТВенноинеобхоДимостЬюибытьраЗУМныМи.Этоозначает,чТоПриниМаеМые
ПоДаркииДелоВоеГосТеIIрииМсТВонеДолжныПриВоДиТЬкВоЗникноВениIокаких-либо
встречных обязательств со стороны_ "",tг::a." 

и (или) оказывать влияние на

объективность его(ее) деловых сух<д9ниЙ и решениИ 
ствий работники

2.4. Пpll, любьгх сомнениях в правомерности иJIи этичности своих деи

обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителеи и

ПроконсУльТироВаТЬсясниМи'ПрежДечеМДариТЬили''опУ.'-"поДарки,илиУЧасТВоВаТЬ
ВТехилииныхIIреДсТаВиТелЬскихМероПрияТиях.

2'5.РУковоДительорганизациииработникинеВПраВеисполЬЗоВатьслУжебноеПоЛоженИе
в личных целях, включая использование собственности организации, в том числе:

оЩЛЯIIолУченияпоДаркоВ'ВоЗнагражДенияииныхВыгоДДлясебяличноиДрУГИх
лицВПроцессеВеДенияДелорГаниЗации'ВтоМчислекакДо,ТакипосЛе
проВеДенияперегоВороВозакпЮЧенииГра}кДанско.праВоВыхДоГоВороВ
(контрактов) и иньrх сделок;

оЩЛЯПопУченияУсЛУГ'креДиТоВоТаффилироВанньжЛИЦ,заискЛюЧе}IиеN{
креДиТЕыхУчрежДенийилltЛиц,преДЛаГаюЩиханаЛогичныеУсЛУГииЛИкреДиТЬi
ТреТЬиМЛицамнасоПосТаВиМыхУслоВиях'ВпроцессеосУЩесТВЛениясВоеи

,.6. ,"ё:Тrтrж:"iЁ'п.*о*ендуется шринимать или передавать подарки либо услуги в

любом виде от контрагентов или третьих лиц В nu"","' благодарности за совершенную

услугу "n" оur*rrrй'соuеr. получение денег в качестве подарка в любом виде строго

запреlцено, вне зависимости от суммы,

2.7.органиЗациянеприеМлеТкоррУпции.ПодаркинеДолх(ныбытьиспоЛЬЗоВаныДля
дачи или получения взяток или коммерческого подкупа,

2'8.ПодаркииУслУГи'преДосТаВляеМыеорГаниЗацией,переДаюТсяТоЛЬкооТиМени
организаци" u цaпо*, а не как подарок от отдельного работника,

2.g.ВкаЧесТВепоДаркоВработникиДол}кнысТреМиТЬсяисполЬЗоВаТЬВМаксиМаЛЬно
ДоПУсТиМомколичесТВеслУЧаеВсуВениры'ПреДМеТыииЗДелия'иМеюЩиесиI\[ВоЛикУ
организации.

2.10.ПодаркииУслУгинеДоля(нысТаВиТЬПоДсоМнениеиМиДжиЛиДелоВУюрепУТациЮ
организац ии или ее работника,

2.11. Работник, которомУ при выполнении трудовых обязанностей предлагаIотся подарки

или иное вознаграждение как в прямом, так и в KocBeHHoY_ "т?, которые способны

повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие),

допжен:
.оТкаЗаТЬсяоТнихинеМеДленноУВеДоМиТЬсВоегонепосреДстВенноГорУкоВоДиТеЛя

о факте предложения подарка (вознаграхсдения);

о rrо возможности исключить дальнейшие контакты с лицом предложившим

поДарокИIлИВоЗнаГражДение'еслиТолъкоЭТонеВхоДиТВеГоТрУДоВые
обязанности;
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шшой) шrухбь слеryет руководсtвомтъся ЕормамЕ, реryлирующими
НОРrrDI и правЕла слтlокебноГо'поведеЕия посударстtsенньD( (Iчгуrrиципальньпс)

h.rз. ДлЯ устirЕовлеЕиЯ И поддержаншI деловьD( отношений и как проявление

общеприНягой вежЛивостИ работrшкИ могуГ презентоВать третьИМ ЛИЦЕllчt и полу{ать оТ

ЕиХ предстЕtвИтеJIьскЕе подарки. ПоД представительскими 11одарками понимается

сувенирнЕUI проддOЦя (в тоМ тмсле с логотипом организаций), цветы, кондитерские

изделия и tшчшоги!шая цродкция.
3. Область прпмеЕенпя
3.1. Настощй Реглаrrrент обмена деловыми подаркапdи подлежит применению вне

зависимости от топо, каким образъм поредаются деловые подарки и знаки делового

гостеприимства - ЕаПРfrчtУIо или через посредников,




