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1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение о противодействии коррупции в школе разработано на

основе Федера_irьного закона Ns 27З-ФЗ от 25 декабря 2008 года (О
противодействии коррупции> с изменениями на 7 октября 2022 года,
Методических рекомендаций по разработке и принятию организованньIх мер по
предупреждению коррупции от 08.11.20Т3 г., разработztнньIх Министерством труда
и социальной защиты Российской Федерации, п. З3, ст. 2 Федерального Закона Jф

273-ФЗ от 29.Т2.2009 года (Об образовании в Российской Федерации> с
изменениями на 7 октября 2022 года.

1.2.rЩанныпл Положением о противодействии коррупции (даrrее положение)

устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и
организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней,

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений в

организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.3.Настоящее Положение определяет основные меры по профилактике коррупции,

направления по повышению эффективности противодействия коррупции,

реглапdентирует деятельность сотрудников в общеобразовательной организации по

предупреждению фактов коррупции и борьбе с ней, недопущению коррупционньD(

правонарушений в коллективе, устанавливает ответственность за коррупционные
прчIвонарушения.

I.4.Щля целей настоящего Положения используются следующие основные rrонятиrl:

1.4.1. коррупция:
. злоуIIотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

зло}.потребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки

законным интересам общества и государства в целях поJгrIения выгоды в виде

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх

имущественных прав для себя или дJuI третьих лиц либо незаконное

предоставление такой выгоды укшанному лицу другими физическими лицЕtми;

. совершение деяний, указанньIх в tIодпункте ((a>) настоящего пункта, от имени или в

интересах юридического лица.

|.4.2. противодействие коррупции:
. деятельность IIленов рабочей груtrпы по противодействию коррупции и

физических лиц в IIределах полномочий:



, по Предупреждению корруtIции, в том числе по вьUIвлеЕию и послед}.ющему
устранению причиЕ коррупции (профилактика коррупции);

, по вьUIвлению, предупрождению, пресечению, раскрытию и расслодованиЮкоррулционньIх правонарушений (борьба с коррупцией) ;о по минимизации и (или) ликвидации последствий
правонарушений.

1.4.3. коррупционное правонарушение:
, как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную,

административную, уголовную или иную ответственность.
. предупреждениекоррупции:
, деятеЛьностЬ субъектоВ антикоррУпционной политики, направленЕiи на из)Еение,

вьUIвление, ограничение либО устраненИе явлений и условий, порождающих
коррупционIIые правонарушения, или способствующих их распрострtlнению.

1 . 5. основные принципы противодедiствия коррупции :

о призrrание, обеспечение и защита основньIх прав и свобод человека и гражданина;. законность
о публиЧностЬ и открытОсть деятеЛьЕостИ оргаIIоВ управления и самоуправления;
о IrоотВРатимостЬ ответствеНностИ за совершение коррУпционньD( правонарушений;
о комплексЕое использование организационньIх, информационно

пропагандистских и других мер;
. приоритетное применение мер по предупреждеЕию коррупции.
2, основные меры по профилактике коррупцпи.

профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основньж мер:
2,1,ФормИрование в коJIлективе педагогических и непед€гогических работников

организации, осуществляющей образовательную деятельность, IIЕтерпимости к
коррупционному поведению.

2.2.ФормИрование У родителеЙ (законньж представителей) обуrающихся
нетерIIимости к коррупционному поведению.

2,3.Проведение мониторинга всех локtlльньD( нормативньIх актов
общеобраЗовательноЙ организациИ на предмеТ соответствия действующему
законодательству о противодействии коррулции.

2.4.Проведение мероприятий по разъясЕению работникам школы,
(законньп,t представителям), обучающимся закоЕодательства
противодействия коррупции.

2.5.Определение должностных лиц, oTBeTcTBeHHbD( за профилактику коррупционньD( и
иньIх правонарушений.

2,6,недопущение составления неофициальной отчетности и использования
поддельЕьж док}ментов образовательной организации.

2,7,ОткрЫтостЬ финансовоЙ деятельности, путем рЕвмещения информации о
закJIюченньIх договорах и их цене на официальном сайте учреждения.

2.8.отчетность перед родителями о расходовании привлеченных в
добровольньж пожертвований деЕежньD( средств.

2.9.Сбор обратт{ений о факте коррупционньж действий рабочей грулпой
этих действий.

3. Организационные основы противодействия коррупции
3.1.Общее руководство мероприятиями, направленными на

коррупции, осуществляет Рабочая группа (комиссия) по
коррупции в образовательном r{реждении.
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и пресечении
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противодействию



3.2.Рабочая гр}цпа по протиВодействию коррупции в школе создается в течение 10
дней со дня учреждения Положения, а впоследствии в августе - сентябре каждого
учебного года; в состав рабочей группы по противодействию коррулции
обязательно входят председатель профсоюзного комитета образовательной
организации, представители педагогических и Еепедагогических работников
организации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность.

3.3.состав Рабочей группы }"тверждается приказом директора образовательной
организации.

3.4.члены Рабочей группы избирают председатеJuI и секретаря. Члены Рабочей группы
осуществляют свою деятельность на общественной основе, без оплаты.

3.5. Председатель Рабочей груп''ы по противодействию коррупции:
о определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
, на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей

группы на текущий учебный год И повестку дня его очередного заседания;
, по вопросаN4, относящиМся к компетенции Рабочей группы, в установленном

порядке запраrlrивает информацию от исполнительньIх органов государственной
власти, правоохранительньIХ, контролИрующих, налоговьIх и других органов;

о инфорМируеТ директора общеобраЗовательного учреждения о результатах работы
Рабочей группы;

о предсТавJUIеТ Рабочlто гругrпУ в отношениях с работниками образовательной
оргiшизаЦии, обучающимисЯ и их родителями (законньпrли представителями) по
вопросalм, относящимся к ее компетенции;

. дает соответствующие порr{ения секретарю и цшенаN,I Рабочей группы,
осуществJUIет контроль за их выполЕением;

. подписывает протокол заседания Рабочей группы.

3.6.Секретарь Рабочей группы:
. ОрГанизует tIодготовку материirлов к заседанию Рабочей группы, а также проектов

его решений;
. информирует Iшенов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня

ОЧеРеДНОГО ЗасеДания РабочеЙ группы, обеспечивает необходимыми справочно -

инф ормационными материалап,Iи ;

. ведет протокол заседания Рабочей группы.

3.7.Члены Рабочей группы rrо противодействию коррупции:
. вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки

днrI заседаний Рабочей группы;
о вносят предложения по формированию плана работы;
О В ПРеДелах своеЙ компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а

ТаКЖе осуществJuIют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей
группы;

О В СЛУчае невозможности лично присугствовать на заседаниях Рабочей группы,
вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросttм в письменном виде на
ИМя ПреДседатоля РабочеЙ группы, которое уIIитывается при принятии решения;

о r{аствуют в реЕlJIизации принятьIх Рабочей группой решений и полномочий.



о организует работы по устранению негативных последствий коррупционньгх
проявлений;

о вьUIвлЯет причиНы корруПции, разРабатывает и направляет директору школы
рекомендации по устранению причин коррупции;

о вз€lимодействует с органами самоуправления, муниципaльными и общественными
комиссиями по вопросам IIротиводействия коррупции, а также с грахцанами и
институтами гражданского общества;

о взаимодействует с правоохранителЬными органами по реаJIизации мор,
наIIравленньIх на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьUIвление
субъектов коррупционных rrравонарушений;, информирует о результатах работьт директора общеобразовательного r{реждения.

3.1з.В компетеIIцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит
координация деятельности правоохраrlительных органов по борьбе с преступностью,
rrастие в осущесТвлении прокурорСкого надзОра, оперативно-розыскной и следственной

работы правоохранительньD( органов.

3.14.Заместитель директора по учебно - воспитательной работе:
о разрабатывает проекты локальньD( нормативньIх актов по вопросаI\4

противодействия коррупции;
о осуществJIяет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

' принимает з€UIвления работников образовательной организации, обучающихся, и
их родителей, закоНньD( предСтавителеЙ о фактах коррупционньD( проявлений в
деятельности работников образовательной организации;

' HaпpaBJUIeT В Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои
предложения по улучшению антикоррупционной деятельности образовательной
организации;

, осущеСтвляет антикоррупционную пропtгЕlнду и воспитание всех участников
образовательного процесса.

о обеспечиваеТ соблюденИе работникамИ образовательной организации Правил
внутреннего трудового распорядка;

. подгоТавливаеТ документы И материалы дJUI tIривлечения работников к
дисциплинарной и материurльной ответственности;

, подготавливает планы противодействия коррупции и отчётньп< документов о

реzrлизации антикоррупционной политики в образовательной организации;
о взаимодействует с правоохранительными органами;
о предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о

деятельности образовательной организации.

3. 1 5.Заместитель директора гIо воспитательной работе:

' осуществляет противодействие корругrции в пределах своих полномочий:
о приниМает зЕUIвлеНия обу"rающихся и их родителей (законньпс предстtlвителей) о

фактах коррупционньD( проявлений в деятельности работников образовательной
орг.шизации;

о HaпpaBJUIeT В Рабочую группУ tто протиВодействию коррупции свои предJIожения

по улу{шению антикоррупционной деятельности образовательной организации;



о ос)дцgствJU{ет антикоррупционную IIропагiшду и воспитание обrIаюЩихся

образовательной организации ;

. обеспечивает соблподение работниками образовательной организации Правил

внугреннего трудового распорядка;
. подготавливает документы и материалы дJUI привлечения работников

образовательной организации к дисциплинарной и материальной ответственности;

о подготавливает планы противодействия корруrrции и отчётньтх документов о

реализации антикоррупционной политики в образовательной оргаЕизации;

. взаимодействует с правоохранительными органами;

о предоставляет в соответствии с действующим зчжонодательством информацию о

деятельности образовательной организации.

4. Основные направления по повышению эффективности противодеЙствия

коррупции.

4.1.Создание механизма взаимодействия органов управления школоЙ с органаN,Iи

управления образования, органаIvIи самоуправления, муниципЕ}льными И

общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с

гражданами и институгами гражданского общества.

4.2.Принятие административньIх и иных МоР, напрЕIвленньD( на привлечение

работников и родителей (законньпс представителей) обуrаrощихся к более

активному rIастию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе

и у родителей (законньж представителей) учащихся негативного отношеНИЯ К

коррупционному поведению.

Совершенствование системы и структуры управления общеобразовательногО

r{реждения.
Создание механизмОв общестВенногО KoHTpoJUI деятельности органов управления

общеобразовательного учреждения.

4.3.обеспечение достуlrа работников школы и родителей (законньж представителей)

обучаrощихся, к информации о деятельности органов управления и

самоуправления.

4.4.КонкретизациЯ полномочий IIедагогических, неIIедагогических и руководящих

работников образовательной организации, которые должны быть отражены в

ДОЛЖНОСТНЬIХ ИНСТРУКЦИЯХ.

4.5.уведомление В письменной форме работниками общеобразовательного

r{реждения администрации и Рабочей групшы trо противодействию коррупциИ ОбО

всех случаJIх обращения К ним каких-либо лиц в цолях скJIонения их к совершению

коррупционньIх правонарушений.

4.6.Создание условий дJUI уведомления обучающимися школы и их родителями

(законными представителями) администрации образовательной организации обо

всех слrIаrIх вымогания У них взяток работникал,tи образовательной организации.

5. Ответственность за коррупционные правонарушения в школе

5.1.граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражланства

за совершение коррупционньtх правонарушений несут уголовную,



административную, гражданско-правов},ю и дисциплинарн}.ю ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.Физическое лицо, совершившее корруrrционное правонарушение, по решению суда
МОЖеТ быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации
права занимать определенные должности государственной и муниципа_rrьной

службы.

5.3.В слуrае, если от имени или в интересах юридического лица осуществJuIются

ОрганиЗация, rrодготовка и совершение коррупционньIх гIравонарушений или
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционньD(

правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4.Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
ЮРИДическому лицу не освобоЯ<дает от ответственности за данное коррупционное
пРаВонарушение виновное физическое лицо, равно как и гIривлечение к уголовноЙ
или иноЙ ответственности за коррупционное шравонарушение физического лица не

ОСвобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение

юридическое лицо.

б. Заключительные положения

6.1.Настоящее Положение о противодействии коррупции является локttльным

нормативным актом школы, принимается на Педагогическом совете и
утверждается (либо вводится в действие) прикЕвом директора

общеобразовательного учреждения.
6.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформ.гtяются в

письменной форме в соответствии действ},ющим законодательством Российской

Федерации.

6.3.Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего

Положения.

6.4.После принятия Положения"(или изменений и дополнений отдельных пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущiul редакция автоматически уtрачивает силу.


