
муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
<<Солеriовская я общео зовательная школа им. В.А. Казнач

Рассмотрена
педагогическим советом
]\4КоУ кСоленовская СоШ
им. В,А. Казначеева>

директор МКОУ (

протокол ЛЪ { оr rr}9r, 2022 г. приказ о,г к.10 >

Положение о внутренней системе
оценки качества образования Мкоу <<соленовская средняя

общеобразовательная школа им. В.А. Казначеева>>

, 1. Общие положения

1.1. НастоЯщее ПолоЖение О внутренней системе оценки качества образования
(далее - Полоrкение) В Муниципапьном казенном общеобразовательном учрежденииксоленовская средняя общеобразовательная школа им. В.д. Казначеева) (далее -Школа):

, оПРеделяеТ направлениЯ внутренней оценки качества образования и
состав контрольно-оценочных процедур ;

о Р€гламентирует порядок организации И проведения контрольно-
оценочных процедур;

. закрепляет критерии и формы оценки по различным направлсниям;о }читывает федеральные требования к порядку процедуры
сапlообследования образовательной организации И параметры, испоJIьзуемые в
процессе федерального государственного контроля качества образования.

1,2. Полоiкение разработано в 0оответствии:. с Федеральным законом от 29. |2.2012
Российской Федерации>;

N9 27З-ФЗ <Об образовании в

о Государственной программой Российской Федерации кРазвитие
образованИя), утверХ(денноЙ постановЛениеМ Правительства от 26.|2,2011N9 1642;, Порядкоморганизациииосуществленияобразовательнойлеятельности
по основным обrцеобразовательным программам - образовательным программам
начацьного общего, основного обrцего и среднего общего образования. утI]ержденнымприказом Минпросвещения России от 22.0З .2О2 1 N9 1 1 5 

.

м



. ФедераJIьным государственным образовательным стандартом (ФГОС)
наЧаJIьного обrцего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 06.10.2009
Jф 373;

. ФГОС основного обrцего образования, утверх(денным приказом
Минобрнауки от 17 .12.20110 J\Ъ 1897;

. ФГОС среднего общего образования, утвер}кденным приказом
Минобрнауки от 17 ,05 .20|2 J$ 41 3;

. Порядком проведения самообследования в образовательной
организации, утверя(денным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 }h 462;

. приказом Минобрнауки от |0.|2.201З J\Ъ 1324;
о }ставом Школы;
. локальными нормативными актами Школы.
1.3. Полохtение разработано с учетом Показателей, характеризутощих обшие

КРитерии оценки качества образовательной деятельности организаций,
осуtцествляющих образовательную деятельность, утвер}кденных приказом
Минпросвещения от 1З.03.2019 NЪ 114.

1.4. В Положении использованы следуюtцие понятия и аббревиатуры:
. качество образования*комплекснаяхарактеристикаобразовательной

деятельности и подготовки обучающегося, выражаюtцая степень его соответствия
ФГОС, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и
(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого
осуtцествляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения
планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

. внутренняя система оценки качества образования (всоко) - это
системамероприятий и процедур, необходимых для осуществления контроля
состояния качества образовательной деятельности посредством обеспечения
своевременноЙ, полноЙ и' объективноЙ информации о качестве образовательных
программ, которые реализует ТТТкола, и результатах освоения программ
обучаюrцимися;

о н€зависимая оценка качества образования (ноко) это
деятельность официально уполномоченных структур и организаций, направленная на
выявление уровня удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых
образовательных услуг и соответствие качества этих услуг федеральным требованиям;

r щокументы ВСОКО - это совокупность информационно-аналитических
продуI<тов контрольно-оценочной деяiельности субъектов ВСОКО;

о !{иiгностика * контрольный замер, срез,
. мониторинг - это системное, протяженное во времени наблюдение за

управляемым объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого
объекта на (входе) и (выходе) периода монитори}Iга. Мониторинг обеспечивается
оценочно-диагностическим инструментарием и имеет заданную траекторию анаJIиза
показателей наблюдения;

. оценка/оценочная процедура - установление степени
фактических показателей планируемым или заданным
основной образовательной lтрограммы;

. ГИА - госуларственная итоговая аттестация;

. ЕГЭ * единый государственный экзамен;

. огэ - основной государствеtlный экзамен;

. КИМ - контрольно-измерительные материалы;

. Ооп - основная образовательная программа;

. Уущ- универсапьные учебные действия.

соответствия
в рамках



2. Организация ВСОКО

2.1. В рамках ВСОКО оценивается:
. качество образовательных программ;
. качество условий реацизации образовательных программ;
. качество образовательных результатов обучающихся;
. удовлетворенность потребителей качеством образования.
2.2. Направления, обозначенные в пункте 2.\, распространяются как на

образовательн}то деятельность по ФгоС общего образования.
2.з. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках всоко llроводятся в

те{{еI]ие ]]сего учебного года, результаты обобщаются на этапе подготоtsки отчета о
самообследовании Школы.

2.4. Основные мероприятия ВСOКО:
о оц9нка соответствия реализуемых в Школе образовательных программ

федералuным требованиям ;

. контрольреализацииосновныхобразовательныхпрограмN,I;

. контроJIь освоения основных образовательных программ;
r оЦOнка услоВий реализациИ ооП (по уровням общего образования)

федерzulьным требованиям ;

, контроль состояния условиЙ реализации ооП (по уровням общего
образования) и мониторинг реализации кдороrкной карты) p*urrro ус"ltовий
реализации ООП (по уровням общего образования);

. мониторинг сформированности
образовательных результатов ;

r оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных
и метапредметных результатов освоения ООП (по уровням обrцего образования);, мониторинг индивидуального прогресса обучаюшегося в достижении
предметных и метапредметtIых резуJIьтатов ос]]оения основных образовательных
програN4м;

о мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности уобучатоrцихся личностных YYf, ;

r оценкв_ удовлетворенности участников образовательных отношений
качес,IвоN{ образования;

. систематизация И обработка оценочной информации, подготовка
аналитических документов по итогам ВСОКО;

. подготовка текста отчета о самообследовании;

. подготовка справки по итогам учебного года.
2.6. СостаR должностных лиц, выполняемый ими в рамках всокО функционали сроки контрольно-оценочных мероприятий определяются е}кегодно руководителемШколы.
2.]. Контрольно-оценоLIные мероприятия и Ilроцедуры в рамках всоко

включаются в годовой план работы Школы.

3. Оценка образовательных результатов обучающихся

3.1. В KaLIecTBe объекта оценки результатов реализации ООП (по уровнямобrцего образовалrия), разработанных на основе Фгос. uor.rynu-r,. предметные результаты обучения;
. метапредметные результаты обучения;
. личностные результаты;

и развития метапредметных



. достижения учаtцихся на конкурсах.
различного уровня;

соревFIованиях, олимпиадах

' Удовлетворенностьродителейкачествомобразовательныхрезультатов.
з,1,1, оценка достижения предметных результатов освоения Ооп (по уровнямобrцего образования) в соответствии с ФГоС про"одrr.я в следующих формах:. промежуточная аттестация,
, наКопительная оценка индивидуальных образовательных достия<ений

учащихся (с использованием технологии портфолио);
. анаJIиз результатов внешних независимых

проверочных работ;
диагностик, всероссийских

. итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА;. анализ результатов ГИА.
сводная информация по итогам оценки предметных

параметрам согласно прилохtению 1.

3,1,2' оценка достих(ения метапредметныХ результатов освоения ОоП (по
уровням обшцего образования) проводится по параметрам согласно прилохсенито 2.обобщенные параметры оценки, внесенные в приложение 2, подлежат дета-цизации покритериям в соответствии с требованиями ФГоС. {етализацию делает лицо, ежегодно
назначаемое руководителем Школы.

3,1,3, ffостиNtение личностных результатов освоения ооП (по уровням обrцеr.о
образования) диагностируется в ходе мониторинга личностного развития обучаюшихся
по параметрам согласно прилоя{ению 3.

3.1 .4. !остижения учащихся на конкурсах,
различного уровня оцениваются по критериям и
прилоrкении 4.

з,1,5, Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатовоценивается в конце каждого учебного года на основании опросов, которые проводятся
раз в полгода.

З.1 .6. Все образовательные достижения
Результаты индивидуального учета фиксируются:

обучаюrцегося подле}кат учету.

. в сводной ведомости успеваемости;, в справке по итогам учета единиц портфолио обучающегося.

4. Оценка образовательной дея].ельности

4,1, оценКе подле}кат ооП соответстВуIощего уровня общего образования,
разработанные согласно требованиям образовательных стандартов (Фгос начальногообщего, основного обrцего и среднего обrцего образования;. оценка ооп
соответствующего уровня общего образования проводится на этапе ее согласования и
утверждения по параметрам согласно прилояtению 5.

4.1.1. Результаты оценки ооП (по уровням общего образования)
прикладываIотся к протоколу утверя(дения программы педагогическим советом.

4,1,2, В случае внесениЯ в ооП (по уровням обrцего образования) изменений
иlили дополнений проводится оценка этих изменений , доrопrr"ний на предмет
соответстВия требованиям ФГОС соответств},Iощего уровня обrцего образования.

4,1,з, Информация по пунктам 1.1-1.4 прrпож.r"я 5 включается в отчет о
самообследовании.

4,2. Оценка дополнительных обцеобразовательных программ проводитсятолько на этапе их внесения в школьный реестр дополнительных
общеобразовательных программ по параметрам:

результатов проводится по

соревнованиях. олимпиадах
показателям, приведенным в



. соответствие тематики программы запросу потребителей;
о ,на]Iичие 

документов, подтверждаюtцих этот запрос;
, соответствие содержания программы заявленномi наIIравлегlию

допол}tитеJIьного образования;
, соответствие структуры И содержания программы региональным

гребованиям (при их наличии):
о Н?Личие В программе описанныХ форм и методов оценки tlJIанируемых

резуJIьтатов освоения программы обучающимся.
4,2.\. Оценка реализации J]ополнительного образования проводится llo схеме

анализа заI]ятия (прилояtенче 7).
5. Оцеrrка условий реа"rIизации образовательных программ
5.1. Структура оценки условий реализаrIии образовательных программ

разрабатывается на основе требований. Фгос к кадровым, финансовым, llсихолого-
педагогическим, материально-техническим и информационно-методическим условиям.

-5,2. Оцеrrка условий реа'tизации образовательных программ прелусматривает
IIрове/(ение контроля состояFIия условий, на основе критериеВ, указанных в
ltрилотtении б.

5.З. СовоКупностЬ параметрОв оценкИ и их распределение по группам условий
реализации образовательных программ соответствует федеральным требованиям к
показателям эффективности деятельности
самообследованию,

5.4. оценка условий реализации образовательных программ проводится:
о на этапе разработки ооп того или иного уровня (стартовая оценка);. е){tегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании.
5.5. Стартовая оценка rIроводится с цельЮ учета имеющихся условий при

плаriироваI]ии результатов образовательной деятельности и состава мероприяl.ий по их
достижению. Стартовая оценка условий дополняется (дорожной картой> их развития
за Ilepиoli реализации ооП того или иного уровня общего образования.

5.б. Поiсазатели стартовой оценки и показатели (доро}кной карты) вносятся в
организационный раздел ooll каждого уровня обrцего образования после ихсогласования с
педагогическим советом.

5.]. ЕжегоднО в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится
коI{троль состояния условий. Предметом контроля выступают:

r Выполнение показателей <дорожной карты> IIо каждому ypoBHIo ООП;, совокупное состояние условий образовательной деятельности в Школе.5.в. РезультатЫ ежегодноЙ оценкИ совокупного состояния условийобразова,тельной деятельности Школы включаются в отчет о самообследовании.

6. Мониr.оринг

б.1, В рамках BCoIto проводя,гся мониторинги:
. личност}Iого развития обучающихся;
о !остижения обучаiощимися метапредметных образовательных

рез"ультатов;
о выполнения <дороrкной

образова,гельных программ ;

карты)) развития условий реализации

. показателей отчета о самообследовании,
6.2. ВышеперечисленFIые мониторинги проводятся на основе

вItесенllых в приложения 2,6.

организации, под.ltехtащей

параметров,



6.3. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится один раз в
три года, а его,результаты вносятся в анаJIитическую часть отчета о самообсл"доuu*r"r.

7. Щокументы BCOI{O

7.1. В рамках всоко ответственные лица готовят справки по резуль1атам
оценочных мероприятий, локальные аналИтические записки в случае вIIепJIанового
контроля В бДНОМ ИЗ
направлений Всоко и сводные аналитические справки llo итогам мониторингов.

7.2. Состав конкретных документов BCOIto ежегодно обнов.пяеrся и
утверждается руководителем Школы.

Прилохtение 1

к Полох<ению о внутреннеЙ системе
оценки качества образования

от

показатели оценки предметных образовательных результатов

лъ показатели оценки предметIlых образовательных результатов
Единиllа
измерен
ия

l

Численность/удельный вес численности учаrцихся. успеваIощих на <4>
и к5> по резуJIьтатам промеlttуточной аттестации, в обrцей численности
учашихся

Чел.lYо

2 средний балл огэ выпускников 9-го класса по русскому языку Балл

J Средний балл ОГЭ выпускников 9-io класса по математике Баrl:r

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 1 1 -го класса по русскому языку Балл

5 Средний балл ЕГЭ 1 1-го класса по математике Балл

6
численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,
по]lучивших неудовлетвори,гельные результаты на огэ по русскому
языку, в обrцей численности выпускников 9-го класса

Чел.lо/о

7
численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,
получивших неудовлетворительные результаты на огэ по математике.
в обrцей численtIости выпускников 9-го класса

Чел.lоА

8

Численность/удельный вес численности выпускникоi] 1 1-го класса,
поJIучивших результаты ниже установленного минимаJIьного
количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в обrцей LIисленности
выпускников l 1-го класса

Чел.lYо



9

Чис"lrенность/удельный вес LIисленности выпускников 1 1 -t,o класса,
получивrхих результаты ни}ке установленного минимального
количества баллов ВI-э по математике, в обrцей численности
вь]llускников 1 1-го класса

11ел.Рh

10

l{ис.ltеtiность/удельный вес LIисленности выпускникоjз 9-го класса, не
получиl]ших аттестаты об основном обrцем образовании, в обшей
tIIiсJlенности выпускников 9-го класса

Чел.lо/о

ll
LIислегtность/удельный вес численности выпускников 1 1-го класса, не
гtолуrlиtsших аттестаты о среднем общем образовании, в общей
численFIости выпускников 1 1-го класса

Чел.lоh

|2

1lис.;тенность/удельный вес чисЛепностИ выпускников 9-го класса,
полуLlивI_пих аттестаты об осгIовном общем образоваtlии с отличием, в
общей чисjIенности выпускников 9-го класса

17ел.lо/п

]з
Численность/удельный вес LIисленности выпускников 1 1-го класса,
поJIучи]]lпих аттестаты о среднем обшем образовании с отличием, в
обrцей численности выпyскников 1 1-t,o класса

Чел.lо/п

14

I]ис:tенность/удельный вес численности учащихся, приняtsших участие
в разJIичных олимпиадах, смотрах. конкурсах, в обцей численности
уLIаUlихся

Llел.lо/о

l5

l]ис:rенность/удельный вес численности учащихся - победителей и
призеров олимпиад, смотров, i(oHKypcoB, в обrцей численности
учашIихся, в том чисJIе:

Чел.lо/о

, N{униtlипального уровня; Ilел.lо/о

-,- регионального уровня; I]t-'.гr./9о

сР едерального уровI{я ; Чел.lоh

- мех{д(ународного уровня Чел.lо/о

16

Чис;Iеriность/удельный вес численности учащихся, получающих
образование с углубленным изучёнием отдельных учебных предметов,
в обIцей численности учашихся

Llел.lu/о

l]
I{ис,rtенность/удельный вес численности учащихся, получающих
образование в рамках профильного обучения, в обrцей численности
учаш{ихся

Чел.lо/п



взаимоотношения
поJIов, создания
семьи;

- готовности к
активной
гражданской
практике;
* российской
идентичности;
- отношения к
религии как
форме
мировоззреFIия

Регулятиrзны
е

ууд

Способность принимать
деятельности

и сохранять целtи 1,^lебной

Встроенно

педагогич
еско

наблюден
ие

освоение
способов
решения
проблем
творческого
поискового
характера

Умение
самостоятельно
планировать пути
дости}кения целей;
осознанно
вьiбирать
наиболее
эффективные
способы решения
учебных и
познавательных
задач

способность и
готовность It

самостоятельному
поиску методов

решения
практических
задач,
применению
различных
методов познания,
в том числе для
решения
творческих и
IIоисковых задач

Умение
планировать,
контролироват
ь и оценивать
свои учебные
действия

Умение соотFIосить
свои
действия с
планируемыми резул
ьтатами;
корректировать
плаI{ы в связи с
изменяющейся
ситуацией

Умение
самостоятельно
определять цели
деятельности и
составлять планы
деятельности;
выбирать

успешные
стратегии в

различных
ситуациях

Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной
деятельности и способность действовать даже в ситуациях
неуспеха

позlrавательrr
ые YYfi

использовани

знаково-

Уп,tение создавать, примеI]ять и
преобразовывать знаки и символы,
модели и схемы для решения учебных

Комплекс
ная
коrIтрольн



символически
х
средств, схем
решения
учебных
и
гIрактических
задач

и познавательных задач ая

работа Ira

основе
текс га

Активное
использование

речевых
средств и
икт

умениеъсознанно
использовать

речевые средства

Владение
языковыми
средствами,

умение ясно,
логично и точно
излагать свою
точку зрения,
использовать
адекватные
языковые
средства

Работа с
информацией:
использование

различных
способов
поиска, сбора,
обработки,
ансLтиза,
организации,
передачи и
интерпретации
информации в
соответствии с
коммуникатив
ными и
познавательны
ми задачами

готовность и способность к
самостоятельной информационно-
познавательной деятельности,
владение навыками получения
необходимой информации из словарей
разных типовt умение ориентироваться

в различных источниках информации,
критически оценивать и
интерпретировать информацию,
получаемую из разjIичных источников

использовани
е ИItТ-
технологий в

учебной
деятельности

Формирование и
развитие
компетентности в
области Икт

Умение
исlrользовать Икт
в решении
когнитивных,
коммуникативных
и
организационных
задач с
соблюдением
требований
эргономики,
техники

OtleHKa

результат
ов
проекта
по
информа,г
ике
иIIи
техноJIоги
и



безопасности,
гигиены,
ресурсосберея(ени
я, Irравовых и
этических норм,
норм
информационной
безопасности

Овладение навыками смыслового чтеllия.гекс-гов
разлиLIных сти;rей и жанров

Комплекс
ная
КОНТРОJIЬН

ая

работа на
основе
текста

Первичное
освоение
логических
операций и

действий
(анализ,
синтез,
классификаци
я)

УмениЪ определять понятия, создавать
обобrцения, классифицировать,
самостоятельно выбирать основания и
критерии для классификации,

устанавливать причинно-следственные
свrIзи, строить логическое рассуждение,
умозаключение и делать выводы

освоение
начацьных
форм
позI{аватеJIьно
йи
личностной
рефлексии

умение осознанно
выбирать
наиболее
эффективные
способы решения
учебньш и
познавательных
задач

Владение
}Iавыками
познавательной

рес|элексии как
осознания
совершаемых
действий, границ
своего знания и
незнания, новых
познавательных
задач и средств их
достижения

компryпrrкати
вrtые YYfi

Умение
использовать

речевые
средства
в соответствии
с

целями
коммуникации

- участие в
диалоге;
- первичный
опыт
презентачий;

- создание
текс,Iов

УмеНие
использовать

речевые средства
в соответствии с
tIеJIяN,Iи

коN4муникации:

- уLIастие в

дискуссии;
* развитие опыта
презентаций;
* создание текстов
художественного,
публицистического
и I]аучно-
популярного
стилей;

Умение
использовать

речевые средства
в соответствии с

целями
коммуникации:
* участие в

дебатах;
- устойчивые
навыки
презентаций;
* владение всеми
функциональным
и

стилями;

- владение всеми

1-еrсуrчий

диагI{ости
tIecK

ий
контроль
по

русскому
языку



художественн
ого
стиля;

использование
в

речи не менее
трех
изобразительн
о-
выразительны
х
средств языка

- использование R

речи не менее
семи
изобразительно-
выразительных
средств

основными
изобразительно-
выразительными
средствами языка

Взаимодейств
иес
партнером,
адекватная
оценка
собственного
поведения

Умение
организовывать

учебное
сотрудничество со
сверстниками и
педагогами

Умение
продуктивно
обrцаться и
взаимодействоват
ь в процессе
совместной
деятельности,
учитывать
позиции
участников
деятельности

Наблтоден
ие
за ходом
работы
обучающе
гося
в группе

Готовность и
способность
формулироват
ь и отстаивать
свое мнение

Готовность и
способность
учитывать мнения
других в процессе
групповой работы

Готовность
разрешать
конфликты,
стремпение

учитывать и
координировать
различные мнения
и позиции

Способность осуrцествлять взаимный контроль
результатов совместной учебной деятельности; находить
общее решение



Приrlохtение З
tt Поло>ttению о внутренней систе1\,Iе

оценки качёства образованияt
от

Мониторинг личностного развития обучаюшlихся

J\Ъ

/{иагrrости
руем
ос
лIItIIIостIlо
е

качество

показатель
сформиров
а}Iности

Прелмет
моIIиторинга
по показателю

оценочная
процедура

исполните
ль

[Iериодич
ность
процедур
моt,Iитори
tIга

Сфорплиров
анно
сть
JlиrII-,IостItы

х
чч /I

Готовность и
способность
к
смыслообра
зованиIо и

морально-
этической
ориентации

Itоличество

учащихся,
демонстрирую
щих готовность
и способность
к
смыслообразова
ниIо и
морально_
эти.lеской
ориентации

Встроенное
rlаб"rrюдение

Классный
руководите
ль, тьютор

В течение
года, в
paN,rKaX

классных
часов

2

Сформиров
анно
сть
ак,гивной
гражданско
й
позиции;

российская
идOнl,ичItос
'I'Il

Нали.tие
ценностной
ориентации
гражданског
о выбора и
владение
общественно
-политическо
й
терминологи
ей

количество
учащихся,
демоFIстрирую
щих наличие
ценностной
ориентации
гражданского
выбора и
владение
обществеt-lно-
llолитической
терминологией

Встроенное
наблтодени

Тес,гирован
ие

Педагог-
психолог
совместно
(или
классный
руководите
ль) с
преподават
елем
общественн
о-
политическ
их
дисциплин

Ежегодно,
в
конце

учебного
года

освоеt-tие
понятия

российсrсой
идентичност
и. Принятие
культурно-
исторически
х практик
России

количество
учащихся,
ОСВОИВIПИХ

понятие

российской
идеIlтичности
демонстрирую
щих принятие
культурно-
исторических

Опрос.

Встроенное
педагогичес
кое
наблюдени

Педагог-
психолог



практик России

Социально-
культурный
опыт
учащихся

Единицы
портфолио,
подтверждаIощ
ие социаJIьно-
tсультурный
опыт
учащегося

статистиче
ский ччет

Классный
руководите
ЛЬ,

тьютор

J

Готовность
к
продолжен
ию
образовани
яна
профильно
N,I

уровне, к
вьiбору
профиля
обучения

понимание
учашимся
собственных
профессион
альных
склонностей
и
способносте
й

количество
учашихся,
своевременно
ознакоNгленных
с заклiочением
педагога-
психолога о
профессионал
ьных
склонностях и
способностях
учащихся

статистиче
ский учет

Классный
руководите
ЛЬ,

TbIoTop

[lервыйт

раз на
:]тапе

предпрофи
льной
подго,t,овк
и (rro
окоt]чании

учаtrlиNIися
7_ 8-

го
K.ltaccoB).

Второй раз
-по
окоFIlIа}lии

уровня
основtIого
обшlего
образовалlи
я

поло>lситель
ный опыт
углубленного
изучения
дисциплин
учебного
плана,
соответствч
ющих
рекомендова
HHoMv
профилю
обучения

коли.tество
учащихся,
иN4еющих опыт
углубленного
изучения
дисциплин
учебного
flлана,
соответствующ
их
рекомендованн
ому профилю
обучеЬия

ст,атистиче
ский учет

Классный
руководите
ЛЬ,

тьютор

опыт
выполнения
учащимся
проектов,
тематика
которых
соответствует
рекомендован
ному профилю

Itоличество

учашихся,
имеюших
завершенные и
презентованны
е проекты,
тематика
которых
соответствует

рекомендованн
ому профилю
обучения

статистиче
ский учет

Классный
руководите
ЛЬ,

тьютор

4 Го,Iовttостт, освоение количество Опрос Педагог- Ежегодно.



и
сIIосооносl,
ьк
саморазвит
ИЮ I:IB

ocHol]e
сущесl,вую
tцих
Hopl\,I

мораJIи,
национальFI
ых
],радI,iций,
традиI]ий
]тноса

учащимися
существуюш
их FIopM

морали,
FIациональFI
ых традиций,
традиций
этноса

учащихся,
демонстрирую
щих освоение
содер}каниrI
понятий:
ценнос,Iная
ориентация,
нормы мораJ,Iи,

национальная
и этническая
идеIIтичность,
семья, брак

психолог и
(или)
классный
руководите
ЛЬ,

тьютор

в рамках
содержания

рабочих
программ
по
обществозrl
ан
ию и (или)
литературе

в
конце

учебного
года

опьтт
выполнения
учащимся
проеItтов,
тематика
которых
свидетельст
вует о
патриотичес
ких чувстьах
учашIегося,
его интересе
к культуре и
истории
своего
народа,
ценностяN,I
семьи и
брака

Itоличество

учащихся,
имеющих
завершенные и
презентованFIы
е проекты,
тематика
которых
свидетеJIьству
ето
патриотических
чувствах
учащегося! его

интересе к
культуре и
истории своего
народа

статистиче
ский учет

Классный
руководите
ЛЬ,

тьютор

Ежегодно,
в
конце

учебного
г,оjlа

5

СсРормиров
анно
с,гь

культуры
з/{орового
образа
)кизни;

цеIIнос,Iное
отноlлеl]ие
к
труду

flемонстраци
я культуры
здорового
образа
жизI{и R

среде
образования
и

социальных
практиках

стабильность
посещечия
занятий

физической
культурой.

Сокращения
ко,цичества
пропусков
уроков по
болезни.

Соблюдение

статистиче
ский учет.

отзыв
классноt,о

руководите
ля

Классный
руководите
JIь,

тьютор

Ежегодно,
в
I(oHIIe

у.лебного
года



элементарных
правил гигиены

б

Сформиров
анно
сть
целIностног
о
отношения
к
труду

!емонстраци
я ува}кения к
труду как
способу
самореализа
ции

Уровень
активности
участия в

трудовых
практиках,
том числе R

качестве
волоFIтера

отзыв
классного

руководите
ля

Классный
руководи,tе
ЛЬ,

TbIoTop

Ежегодно,
I]

коIIце

учебrrого
I,ода

1

Сформиров
анно
сть основ
экологичес
кой
культуры

Готовность
учаrцихся к
экологически
безопасному
поведению в

быту

освоение
понятий
экологического
содер}кания

Единицы
портфолио,
подтверждаюш
ие социально-
культурный
опыт
учащегося

Опрос.

статистиче
ский учет

Преподават
ел
ь экологии
или
биологии
coBМecTllo с
классным
руководите
ле
м.
тьютором

Еrкегодttо,
D

конце

учебного
года

ГIри.llоlltенtле 4
к Позrоrкению о внутренней системе

оценки качества образования
от

Критерии и показатели мониiоринга резуJIьтатов муI{иципаJIьного ri

регионального этапоl] олимпиалы (конкурса)

лt
п/п

Критерии показатели источllиrси
инфоршrацилt

1

Результативность

участников при
]lереходе с
муниципального
на

региональный этап
олимлиады

Коли.lество участниItов различных
этапов, которые показали минимум 25%о

от максимапьного балла по
системе оцеI]ивания

Муниципа;tьный,
региогlальтlый
рейтинг по

резуJIьтатаN{
участия в
олимпиаде

2
Участие педагогов
Школы

Количество учителей участников )Iсори
предметных lсомиссий

Приказы о составе
жюри



]] предметных
комиссиях
мyt]иципального и

реr-ItонаrIьного
этаIIов
о"цимпиады

МУНИЦИПZLЛЬНОГО И

регионального
этапов олимпиады

f
_)

N4accoBocTb

уLla}с,гия в

l]егиоl]а-цьноN,{
э,гаI1е оJIимпиады

Общее коJIичество участI"IикоR
региональноt,о этапа в процентах от
общего числа обучаlощихся в этих
классах.
Полоltсительное состояItие дел, если
Школа занима9т более высокое
положение относительно средi{его
показателя в муниципЕLпитете, регионе

Базы участниItов
региона_IIьного
этапа
олимпиады

+

Э(lфективность
ре],l]оI-Iального
этttпаl

оли\,1пиады по
каждому
предмету

Количество учащихся 9*1 1-х классов в
списках участников заключительного
этапа олимпиады.
Полоittt.lтельное состояние дел, если
Школа имеет уLIастников
закJIlоLtительFlого этапа олимпиады

Базы участников
заключительного
этапа олиN,IIIиады

5

Резу"пьтативность

),tlастия
в заклIоt{ительном

этLlпе

о.rtиN{ltиады

Обrцее количество победителей и
IIризеров закJIIочительного этаIIа
олимпиады.
1-IолоrкитеJlьное состояние дел, если
Школа имеет призеров и победителей
заклIочительного этапа олимпиады

Отчеты )(юри
заклIочительного
этапа олимпиады

6

Реа;rизация цеJIи
профилlьной
ориеIrтации

уr]астI]иков
оJIимпиады

Коли.lество победителей и призеров
регионального этапа олимпиады для 1 1-
х классов, сдавших ЕГЭ по предмету
участия в региональном этапе на бал:rы.
поз}]оItившие им поступить в
профильныg вузы, в IIроцеЕIтах от их
обш{его чисJIа.
Ко:lичество победителей и призеров
заключительного этапа олимпиады для
1 1-х классов, tIоступивших в
профильные вузы, в процентах от их
общеt,о LIисла.

ГIолоrкительная оценка профи-ltьлtого
характера олимпиады, если выпускники
выбирают профиль
образования в соответствии с учебным
предметоN,I, по которому выиграли
олимпиаду

статистические
данные по ВУЗам



Прилохtение 5
к llолохtению о внутренней системе

оценки качесtва образования
от

Критерии оценки образовательных программ

Крrrтерии оценки Едrrница
измерения

1. Образовательная деятельность

Общая численность обучающихся, осваиваюLцих
осн овную образовательную програNГму :

общая численность обучаюпlихся, осваиваюtцих основную образователLнYIо
проr,рамму:

- начацьного обrцего образования;

- основного общего образования;

* среднего общего образования

Формы получения образования в ОО:

- очIIая; Имеется/tlе иN,lее,IсrI.

количество чел.

- очно-заочная; Имеется/не имеетсrl.
количество чел.

Имеется/не имеетсrI.
Количество LIeл.

Реализация ооГI по уровням обшего образования:

- сетевая форма; Имеется/не имеетсrl.
Количество t{ел.

- с применением дистанционных образовательных
технологий;

Имеется/не иN,Iеется.

Itоличество чеJI.

- с применением электронного обучения Имеется/не иN{еется.
количество чел.

2. Соответствие образовательной программы требованиfiм Фгос
Соответствие структуры ООП требованиям ФГоС Соответствует/не

соответствует

наllичие материалов, подтверждающих реализацию в ооп
части, формируемой участниками образовательных
отношений

Имеется/не
имеется

Соответствие объема части ООП, формируемой
участI]иками образовательных о,тношений, требованиям

Соответствует/не
соответствует



Фгос
2.4 Отрахсение в пояс}Iительной записке к ООП специфики

традиций образовательной организации, социацьного
запроса потребителей обрсвовательных услуг

и Ийеется/не
имеется

2.5 Соответствие учебного плана
составу предметньж областей
предметов

ООП требованиям ФГОС по
и наименованиям учебньж

соответствчет/не
соответствует

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по
объепту часов

соответствчет/не
соответствует

2.7 Соответствие учебного I]JIaHa ООЦ требованиям СанПиН Соответствует/не
сооl,ветствует

2,8 Наличие рабочих программ учебньш предметов, курсов,
/{исциплиIl (модулей) по всем предметам учебного плана, их
соо,1,I]етствие требованиям ФГОС

Имеется/не
имеется

2.9 Flаличие рабочих программ
формируемой участниками

курсов части учебного плана,
образовательных отноrпений

Имеется/не
ип4еется

2. 10 Оттлошение количества рабочих программ курсов части
учебного плана, формируемой участниками
образовательных отношений, к количеству обучающихся,
осваиваIощих ООП

Количество ед. на
одного
обучающегося

2.11 I{аличие и количество"индивиДуальных учебных планов для обучающихся:

- по очно-заочной, заочной сРорме Количество elt./He
имеется

- с оВЗ на основаниrtх инкJlIозии
развиваюшимися сверстниками

в классах с нормативно Количество ед./не
имеется

- 8-9-х классов, реализуIощих индивидуальные проекты в
рамках профориентации

Количество ед./rtе
имеется

- профильных классов на уровне среднего общеt.о
образования

Количество ед./не
имеется

212 I-{а,цичие плаI{а в}Iеурочной деятельности Имеется/не
имеется

2.1з соответствие плана
ФГОС по составу и
дlеятельности

внеурочI{ой деятельности требованиям
наименованию направлений внеурочной

Соответстtзует/не
соответствует

2,14 соответствие плана внеурочной деятельности требованиям
ФГОС по обт,ему часов

Соответствует/не
соотRетствует

2.1 5 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности
пJrанируемым результатам ооп, в том числе Проr.рамме
формирования и развития Уу.щ и Программе воспитания

Соответствует/не
соответствчет,



наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности
для курсов внеурочной деятельности, внесенных в плаIt
внеурочной леятельности

Имеется/не
имеется

Соответствие рабочих программ курсов внеурочной
деятельности требованиям ФГОС

Соответствуе-г/tlе
cooTBeTcTI]vCl,

Количество ед. на
одного
обучаюrцегося

отнопrение количества рабочих программ курсов
внеурочной деятельности к требованиям ФГоС к коJIичеству
обу.lающихся, осваиваюrцих OO1l

FIаличие Программы формироtsания и развития УУff Имеется/не
иN,Iеется

Соо-rветствие ПрограN,IМы формирбвания и развития УУfi
требованиям ФГОС

CooTBeтcTByeT,/He
соответствует

щоля внеурочных мероприятий Программы формирования
развития Уущ в обrцем объеме программы в часах

Нали.tие ГIрограммы восIIитания Имеется/t.tе
имеется

Соответствие Программы воспитаIIия требованиям ФГоС CooTBeтcтByer,/He
соответствует

/Jоля внеурочных меропр иятий Про граммы воспитаЕI ия
обпiемобъеме программы в часах

Прилолtение б
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оценки качества образования
от

КритериИ оценкИ условий реализацИи образовательных програмN{

Группа
условий

Критерии оценки

Едlини
ца
измере
ниrI

Itонтроль состояIIиrI
условий

Факт,лl
.rеский
показа
тель
на
старте

Irлаlt
ируеп-t

ый
показ
атеJIь
(<доро
}KHarI

карт,а
,))

(Dакr,

выlI0
лIIен
lля
(доро
жной
кirр,гы
))



Кадроtзые
услOвиrI

Численность/удельный вес
численности l]едагогических

работнико]з, имеIоlцих высlllее
образование, в общей численности
педагоги чесttих работI l и ков

Чел.lо/о

Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, иN{еющих высшее
образование пеlIагогичесttой
направленности (профиля), в
обшей численности педагогических
работниttов .

LIел.lYо

Численность/удельный вес
численности педагогических
работпиков, которым по результатам
аттестации присвоена
квалификационная категория, в
обrцей численности педагогиLIеских

работников, ]] том числе:

- первая;

- высшая

14ел.lо/о

Числеrrность/удельный вес
численности педагогиLIеских

работников в обrцей численности
пелагогических работн и ков.
rrедагогический cTaxt работы
Itоторых составляе,г:

- до 5 лет;

- свыше 30 лет

Чел,lYо

ЧисленностL/удеJIыIый вес
численности l]едаI,оI,ических и
адN,lинистративно-хозяйСтвенных

работников, прошедших за
последItие три года повышение
ква.;rификации по профилю
профессиональной деятельности и
(или) иной осуществляемой в
образовательной организации
деятельности, в обrцей численности
педагогических и адми нистративFIо-
хозяйствен Hbtx работн и ков

Чел./%

Числеrlность/уде"llы lый вес
LIисJIенности t]едагоI,].t ческих и
административно-хозяйственных
работников, имеIощих
профессиональную переподготовку

|7ел.lо/о



по профилю/направлению
профессиональной деятельности или
иной осуrцествляемой в
образовательной организации
деятельности. в обrцей численности
педагогических и административно-
хозяйствен ных работни ков

Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, своевременно
проп]едших повыпjение
квzr_пификации по осуtцествлению
образовательной деятельнЪсти в
условиях ФГОС общего
образования, в общей численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников

Чел.lо/о

Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, охваченных
непрерывным профессиональным
образованием:

- тренинги, обучаюrцие семинарыl
стажировки;
* вне программ повышеtlия
квалификации

Чел.l0/о

Численность/удельный вес
численности педагогических
работников) реаrIизовавших
методические проекты под
руководством уt{еных или научно-
педагогических работников
партнерских организаций

Чел,lо/о

Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, являющихся
победителями или призерами
конкурса <Учитель года)

Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, являюLцихся
победител ями или призерами
региональных конкурсов
про (l ессионального мастерства

Численlлость/удельный вес
численности педагогических



работников, имеюtцих публикации в
профессионаJIьных издаI{иях на
региоFIальном или (lедерсL,rьном

уровнях

Численность/уделыtый вес
численности педагогических
работников, ведущих личную
страничку на сайте школы

Чел,lо/о

пслtхолого-
педагоI,Ilчес
KlI
е условия

Itоличество педагогов-психологов в
штатном расписании

Чел.

Количество педагогов-психологов
по совместительству Чел.

Itо;tичество соrIиальных педагогов Чел.

Щоля педагогических работников с
вме}lенным функционаJIом тьютора
в общем коJIичестве пелагогических
работниttов

Че,гr./%

Щоля мероприятий, курируемых
педагогом-психологом в Программе
воспитания

Ед.l%

Щоля мероприятий, курируемых
педагогом-пOихоJIогом в Программе
формирования и развития YYIJ

Ед.l%

f;оля rcypcoB внеурочной
леятельности, разработанных при
участии (соавторстве) педагога-
психолога в общем объеме курсов
внеурочной деятельности в плаI{е
внеурочной деятельности

Ед.l%

Количество дополнительных
образователыlых гrрограмм на базе
школы, разработанных при участии
(соавторстве) педагога-психолога

Ед.

FIацичие оборулованItого
пол,Iещения, rrриспособленного для
индивидуальных консу,пьтаций с
обучатощимися, роlIителями

Имее,гс
яlне
имеетс
я

1,1аличие оборуловаFIных
образовательных пространств для
lтсихологической разгрузки ;

рекреационных зон

Имеетс
яlне
имеетс
я

Маr,ерltаль Количество комt{ьютеров в Ед.



библиотечного фонда, состоящих на
учете, в расчете на одного
учащегося

Соответствие используемых
учебников и учебных пособий
федеральному перечню

Соотве
тствуе
т/не
соответ
c,IByeT

Наличие общедоступного
аннотированного перечня
информационных образовательных
ресурсов интер}Iета

ffalHeT

Itоличество единиtl электронных
образовательных ресурсов,
используемых при реализации
рабочих программ по предметам
учебного плана

Ед,

Количество единиLI чифровых
программных продуктов,
исrIользуемых при реализации плана
внеурочной деятельности

Ед.

Количество единиц цифровых
программньlх продуктов,
используемых для обеспечения
проектной деятельности
обучающихся

Ед.

Соответствие со;]ержания сайта
требованиям статьи 29
Федерального закона Jф 27З-ФЗ кОб
образовании в Российiкой
Федерации>

Соотве
тствует

FIе

соответ
ствует

Прилолtение 7
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Анализ заtIятиrI дополнительного образованияI

Ф, И. О. педагога дополнительного
обр;вования



Образовательное объединение

Возраст учащихся

flaTa занятия

Наименование программы

тема занятия

Оборуловаrrие

Ilель посешдения и контроля

схема анализа занrIтия

Этапы подготовки и
реаJIизации занятия

Щействия педагога дополнительногtr
образования

Параметры
оценки Балл

Подготовка
оборулования и
организация рабочих
мест обучаюшlихся

Педагог подготовил необходимое
оборудование или раздаточные
материапы
для каждого ученика до заЕIrIтия

5-4

Педагог потратил время на занятии.
чтобы
подготовить необходимое оборудование,
рzLздаточный материал или ничего не
подготовил

3-1

мотивация
обучающихся

Педагог задал направление работы
обучающихся, настроил их на активную
деятельность. Рассказал. каких полезFIых
для
жизни результатов достигнут на занятии

54

Не мотивировал учеников з-1

сообrцение темы
занятия

педагог сообщил тему занятия 5-4

Учаrциеся сформ5zлировали тему занятия
самостоятельно

_1- |

Сообшцение целей
занятия

Гiедагог сформулировал на понятЕом лля
учаrцихся языке три группы целей:
образовательные, развивающие
и воспитательные. Педагог в целях учел
индивидуальные образ овательные
возможности учаtцихся

5-4

Педагог сформулировал одну группу
целей
(например, только образовательные).

з-1



Индивидуальные возможности не учел

Аttтl,ализация
иN{еюl].lихся

у обучаrощихся знаний

Педагог провел актуализацию
имеюIлихся у
школьников знаний, умений, способов
действий

5-4

Педагог пропустил этап актуализации з*1

I IодвеJlение
проме}куточных целей
LI резуJII)татов

Педагог сформулировал цели и подвел
итоги
для промежуточных этапов

5-4

Педагог,не сформулировал цели и
результаты промежуточных этапов, не
подвел итоги

3-]

Когlтроль активности
учеников

Педагог проконтролировал и пооtцрил
активность учеников. Ученики активны

54

1-Iедагоr, проконтролировал активность
учеников один или два раза, Ученики
малоактивны
или
Активность не проконтролировал.
Ученики
пассивны

з-l

Организация
самосl,оятельной

работы

1-Iедагоr, полностью использовал
возможtIость
самостоятельной работы: вовремя
органи:]оваJ]. смотивироваJI учеников,
рассказал критерии оценки или
самооценки
самостоятельной работы,
прокоN{ментировал
оценку

<дJ-a

Педагог частично использовал
возмох{ности
самостоятельной работы: ее на занятии
было
недос,l,аточно, FIe прокомментироваJI
критерии до того, как оценил
результаты.
или
Самостоятельную работу не организовал

3-1

Анализ ошибок
учениltов,
организаLIия
саN,{оана,rtиза

Педагог корректно объяснил, как
исправить
недочеты. Мотивировал учениItов
провести
саN{оанализ

5-4



Педагог некорректно прокомментировал
недочеты, раскритиковал не выполнение
задания, а личностные качества ученика,
не
предложил найти и объяснить ошибки

з-1

оценка работы
обучающихся
на занятии

Педагог оценил работу учеников
объективно,
аргумеIJтировал по критериям. Критерии
ученики знаJIи заранее

5-4

ОцелIил объективtlо. но не
аргументироваJI.
Критерии оценки ученикам неизвестны

3-1

Актуализация внимания
обучаюiцихся

Педагог проконтролировал уровень
внимания
учеников на разных этапах занrIтия,
поддерх(ал внимание

54

Не проконтролировал уровень внимания
или
Использовал приемы) которые не
по]]ышали
внимание учеников

3-1

Отработка умений
и способов действий

Педагог выбра_п задания, которые
способствовали усвоениrо/повторению
главного в теме

5_4

Педагог выбрал задания, которые
частично
или совсем tle способствовали
усвоению/повторениIо главного в теме

3*1

Индиtзидуzr,rизация
обучения

Практические задания соответствоваJIи
индивидуальному уровню освоения
программы учаlцимися, педагог
использовал

разноуровневые задания

5_-4

Практические задания не
соответствовали
индивидуальному уровню освоения
программы учащиNIися, педагог не
использовал разноуровневые задания

J-l

Разъяснение заданий Педагог разъяснил обучаюпдимся, как
выIIолнить и оформить практические
заданиrI

54

Педагог не разъяснил обучалошимся, как
выполнить и оформить практические

3-1



задания

Оценка времени,
t(oTopOe

обl,чаtощиеся тратят
на задание

Педагог выбрал задания для
обучающl-rхся,
в Itоторых уLIел примерные затра,гы
времени
на его выполнение. Затраты времени
соответствовали возN{о}кностям
обучающихся

5:4

Педагог выбраш задания для
обучающихся,
в которых не учеJI IIримерные зат.ратьi
времени на егб выполнение. Затраты
времени не соответствовали
возможностям
обучаюrцихся

з-]

Последовательность
этаIlов зilнятия

Педагог логично изложил материал,
Этапы
занятия последовательны

5J

Педагог допустил логиLIеские ошибки
в изложении материала. Этапы занятия
непоследовательны

3-1

Контрilль времеFIи
на занrIтии

Педагог рационально использовыI время
занятия, не отвлекался на посторонние
разговоры с обучающимися,
ltонтроJ]ироваJI
каждый этап и время занятия

5_-4

Педагог нерационально использоваJl
время
занятия

з-1

По/_lведенис итогов
заня,гия

Педагог мотивировал учеников подвести
итоги заIIятия, Учаrциеся подвели итоги
занятия в соответствии с целями и
задаLIами

занятия, рассказали, каких
образовательных

результатов достигли

5-4

Педагог подвел итог за[Iятия. IJели,
задаrIи.
планируемые результаты обучения с
итогом
работы не сопоставил
или
Педагог и ученики не подвели итоги

з-l

Реф:rсrtсия Педагог использоваrI на заня.гии приемы 5-4



рефлексии

Педагог не провел рефлексию 3*1

Воспитание интереса к
заня,Iиям
крулtка/секции

Педагог воспитывал интерес учаIJIихся
к занятиям: предлагал нестандартные
задаI:Iия, мотивировал, работа;t
индивидуально с учениками и лр.

5-4

Интерес учащихся к занятиям пе
формировал

J-I

Формирование

универсальных учебных
действий (УУД)

Педагог формировал или разI]ивал УУ!:
регулятивIIые, познавательные,
коммуникативfi ые, личностные

5_4

педагог не формироваr Уущ з-1
взаимоотt.lоlпения
педагога
и учащихся

Педагог создал на занятии
благоприятную
обстановку, школьникам эп.{оционально
комфортно, отношения уважительные"
открытые

5-4

Эtчtоциональный кJlимат
неблагоприятный
(педагог авторитарен, излишне
критикует
учqников или не поддерживает
дисциплину,
попустительствует учащимся и т. д.)

3-1

Ilелесообразность
исtlоJIьl]оваI{ия
техниLIеских
средств обучения (ТСО)

Педагог использо]]ал ТСО, которые
повыIпаIот качество образовательных
результатов

5-4

Педагог неоправданно использовал ТСО
(больше развлекали, чем обуч али или
были
сложными для обучаrош]ихся)

J-|

Соблюдеrлие санитарно-
гигиенических
требований
на занятлIи

11едагог соблтодал требования к
освещению, температурному и
воздушному рехtиму, к технике
безопасности, провел инструктаж по
технике безопасности и пр.

5-4

Педагог соблюдал требования,
инструктаж не проводил

3-1

Организация

физкультминутки на
занятиях

llедагог провел физкультминутку,
содержание и форма физкультминутIй
связаны с тематикой занятия,
оптимально выбрал время проведения

5*4



физкультминутки

Педагог не провел физкультминутку
Наличие tIризнаков
переутомления у
обучающихся

Педагог спланировал занятие и выбрал
задания, которые не повысили
утомляемость
учеников

Педагог выбрал слишком сло}кные
задания,
не провел физкультминутку и не
предотвратил повышенн}то
утомляемость

Учет ранее
высказанных
заплечаний и
рекомендаций
педаг,огом (при
наличии)

Педагог устранил недочеты, которые
были
на предыдущих занятиях

Педагог не обратил внимания на
замечания и
пожелания эксперта, который оцениваJI
предыдущее занятие. Ошибки повторил

количество баллов;

Вывол:
(если педагог набрал З0
и
менее баллов, то не
подготовил занятие)

занятие посетил

С результатами кон.Iроля
ознакопtлен(а)

(подпись) (Ф. И, О.)

(подпись) (Ф. И, О.)


